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У С Т А В

Ассоциации кулинаров, рестораторов и отельеров Республики Башкортостан
г. Уфа 2015 г.
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Ассоциация кулинаров, рестораторов и отельеров (далее по тексту - «Ассоциация») – является некоммерческой организацией – объединением юридических лиц и (или) граждан, основанной на добровольном или в установленных законом случаях на обязательном членстве и созданной для представления и защиты общих, в том числе профессиональных, интересов, для достижения общественно полезных, а также иных не противоречащих закону и имеющих некоммерческий характер целей.

1.2. Ассоциация не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между членами Ассоциации.   

1.3. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами РФ, Республики Башкортостан и настоящим Уставом.

Полное наименование Ассоциации на русском языке: Ассоциация кулинаров, рестораторов и отельеров Республики Башкортостан. 

Сокращенное наименование Ассоциации: Ассоциация КРО РБ.
1.4. Ассоциация является юридическом лицом с момента ее государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет самостоятельный баланс (смету). Ассоциация вправе в установленном законом порядке открывать счета в банках и иных кредитных учреждениях на территории России и за ее пределами. Может иметь в собственности или в оперативном управлении обособленное имущество.

1.5. Ассоциация в соответствии с действующим законодательством несет ответственность по своим обязательством всем принадлежащим ей имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. Вмешательство в деятельность Ассоциации органов государственной власти и местного самоуправления, равно как и вмешательство Ассоциации в деятельность органов государственной власти и местного самоуправления не допускается, кроме случаев прямо предусмотренных федеральным законом.

Члены Ассоциации не отвечают по обязательствам Ассоциации, а Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов.

Ассоциация имеет круглую печать со своим полным наименованием, также может иметь бланки, штампы.  

1.7. Ассоциация может иметь зарегистрированную в установленном законом порядке символику, в том числе эмблему. Символика Ассоциации не должна совпадать с государственной символикой Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а также символикой иностранных государств. 
1.8. В соответствии с действующим законодательством Ассоциация вправе создавать на территории Российской Федерации филиалы и представительства. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом за счет Ассоциации, имеют собственные балансы (сметы), входящие в консолидированный баланс Ассоциации. Филиалы и представительства действуют на основании Положений, утвержденных Советом Ассоциации.

 1.9. Деятельность Ассоциации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и свободы в определении своей внутренней структуры, форм и методов своей деятельности, гласности.  

Местонахождение и почтовый адрес Ассоциации: 452411, Республика Башкортостан, Иглинский район, километр 1499 км, автодорога «Самара-Уфа-Челябинск»

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ  И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ
2.1. Ассоциация создана в целях:

- представления и защиты общих имущественных и неимущественных интересов членов Ассоциации; 
- информационно-методического содействия деятельности членов Ассоциации;
- защиты коллективных интересов членов Ассоциации.
- популяризация профессии повара, шеф-повара, кондитера и шеф-кондитера всеми возможными средствами.
- постоянный обмен профессиональным опытом между членами Ассоциации и другими поварами и шеф-поварами  (принцип открытости информации между действительными членами Ассоциации).
- постоянная информационная поддержка действительных членов Ассоциации всеми возможными способами (интернет, телевидение, печатные издания, профессиональные форумы, устные консультации).
- организация стажировок для членов Ассоциации с целью повышения квалификации.

-организация стажировок и проведение обучающих мастер-классов на базе своих предприятий для профессионалов и любителей. 

-сотрудничество с профессиональными учебными заведениями.
- участие в профессиональных мероприятиях городского и республиканского масштаба (конкурсы, промо-акции, презентации на выставках и фестивалях).
- создание базы данных высококвалифицированных специалистов. Услуги по подбору персонала.
- оказание помощи в трудоустройстве (только для действительных членов Ассоциации).

2.2. Предметом деятельности Ассоциации является осуществление видов деятельности, направленных на реализацию и достижение ее уставных целей.
2.3. Для реализации поставленной цели  Ассоциация осуществляет следующие виды деятельности:
- осуществление информационного, консультационного обеспечения членов Ассоциации в области экономики, права, менеджмента в сфере индустрии питания;
-организация и проведение конференций, семинаров, симпозиумов, переговоров, выставок, презентаций.
- изучение и развитие Республиканских кулинарных школ, их популяризация, взаимообмен;

- установление связей кулинаров РБ с кулинарами РФ через Ассоциацию;
- организация конкурсного и фестивального движения – выход на международные связи – международный ресторанный сервис;

- комплектование в процессе конкурсного движения сборных команд по кулинарии городов Республики Башкортостан;

- создание совместных предприятий, вливание иностранных инвестиций, организация центра дизайна;

- сотрудничество с предприятиями местной промышленности, работающими по оснащению торговли и индустрии питания;

- использования в работе Ассоциации профессионалов индустрии питания из других городов РФ, ближнего и дальнего зарубежья;

- создание музея общественного питания;

- повышение профессионального уровня членов Ассоциации, содействие и организация присвоение лучшим специалистам индустрии питания звания «Мастер-повар РБ» «Мастер-кондитер РБ», «Мастер торгового сервиса РБ» «Мастер гостиничного сервиса РБ» и другие звания;

- оказывает маркетинговые, консультационные и информационные услуги;

- распространяет среди членов Ассоциации нормативно-правовые документы и информационно-методические материалы по вопросам сферы индустрии питания и ресторанного бизнеса;
- организует и проводит конференции, совещания, деловые встречи и семинары.

- обобщает и в установленном порядке представляет в республиканские органы управления, предложения, направленные на развитие сферы индустрии питания и ресторанного бизнеса.

- организация и проведение «мастер-классов» для специалистов индустрии питания.

Для реализации уставных целей Ассоциация устанавливает партнерские отношения со специалистами и организациями других регионов РФ, международными организациями и специалистами с целью обмена опытом для реализации уставных целей.

2.4. Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется законодательством Российской Федерации, Ассоциация вправе осуществлять на основании разрешения (лицензии).

2.5. В рамках своей  деятельности Ассоциация создает объединения профессиональных поваров под наименованием «Гильдия поваров Республики Башкортостан». 
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АССОЦИАЦИИ

3.1. В интересах достижения уставных целей и осуществления видов деятельности Ассоциация  вправе:

- осуществлять деятельность, направленную  на достижение  уставных и иных общественно-полезных целей, в т.ч. благотворительных;  

- создавать хозяйственные общества и (или) участвовать в них;
- в интересах достижения своей цели  Ассоциация может создавать другие некоммерческие организации, вступать в ассоциации и союзы, если это совершается в интересах достижения целей, предусмотренных ее уставом;
- осуществлять в установленном законом порядке рекламную и издательскую деятельность;
- получать кредиты в банках и небанковских кредитных организациях. 

- создавать в соответствии с законодательством филиалы и представительства  Ассоциации;
- принимать участие в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
- в порядке, установленном законом, обжаловать решения органов Ассоциации, влекущие за собой гражданско-правовые последствия;

- в случаях, предусмотренных законом, оспаривать совершенные Ассоциацией сделки и требовать возмещения причиненных Ассоциации убытков;

- безвозмездно, если иное не предусмотрено законом, пользоваться оказываемыми Ассоциацией услугами на равных началах с другими ее членами;

- по своему усмотрению выйти из Ассоциации по окончании финансового года. В этом случае член Ассоциации несет субсидиарную ответственность по ее обязательствам пропорционально своему взносу в течение двух лет с момента выхода;

- иметь иные права, предусмотренные действующим законодательством и настоящим уставом.

3.2.  Ассоциация обязана:

- утверждать и вести учетную политику в соответствии с действующим законодательством;

- вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в соответствии с действующим законодательством;
- предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговому органу в соответствии с законодательством Российской Федерации и учредительными документами  Ассоциации;

- предоставлять информацию о своей деятельности членам и иным лицам по их запросам в установленном порядке;
- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности,  а также положения настоящего Устава.
- ежегодно публиковать отчёт об использовании своего  имущества и обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчётом;
- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации некоммерческой организации о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения исполнительного органа, его названия и данных о руководителях  Ассоциации в объеме сведений, включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц;

- предоставлять по запросу органа, принявшего решение о государственной     регистрации  некоммерческой организации   решения руководящих органов и должностных лиц  Ассоциации, а также отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

- допускать представителей органа, принявшего решение о государственной регистрации некоммерческой организации на проводимые  Ассоциацией мероприятия; 

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности ассоциации (союза);

- по решению высшего органа Ассоциации вносить дополнительные имущественные взносы.

- оказывать содействие представителям органа, принявшего решение о государственной регистрации некоммерческой организации в ознакомлении с деятельностью  Ассоциации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации.

- ассоциация обеспечивает учет и сохранность документов, в т.ч. по личному составу  и финансово-хозяйственной деятельности.

- ассоциация может иметь иные обязательства в соответствии с законодательством Российской Федерации, заключенными договорами и соглашениями.

3.3. Для  достижения  уставных  целей   Ассоциация  взаимодействует           с

органами государственной власти и местного самоуправления, а также с другими органами и организациями.

4. ЧЛЕНСТВО В  АССОЦИАЦИИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ  АССОЦИАЦИИ
4.1. Членами Ассоциации могут быть граждане и (или) юридические лица. Членство в Ассоциации является добровольным.

4.2. Учредители Ассоциации,  с момента ее создания,  автоматически становятся  членами Ассоциации, приобретая соответствующие равные права и обязанности, а также вступившие новые  члены,   признающие Устав Ассоциации, заинтересованные в совместном решении целей и задач Ассоциации, участвующие в ее деятельности.

4.3. Члены Ассоциации  сохраняют  свою самостоятельность.

4.4. Все члены Ассоциации обладают равными правами и несут равные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.5. Ассоциация открыта для вступления новых членов.

4.6. Прием  в члены Ассоциации   осуществляется  Советом Ассоциации на основании:

- заявления  и решения соответствующего уполномоченного органа для юридических лиц.
- заявления для физических лиц.

Совет Ассоциации  рассматривает заявления о вступлении в Ассоциацию на ближайшем заседании.

О приеме в члены Ассоциации Советом Ассоциации выносит решение.

4.7.    Права члена Ассоциации не могут быть переданы третьим лицам.

4.8.  Члены Ассоциации прекращают свое членство добровольно или путем исключения.

Добровольный выход из членов Ассоциации осуществляется путем подачи в Совет Ассоциации:

- заявления и решения соответствующего уполномоченного органа для юридических лиц.
- заявления для физических лиц.

Совет Ассоциации,  рассматривает заявление о входе из членов Ассоциации на ближайшем заседании.  

4.9. О выходе из членов Ассоциации Совет Ассоциации принимает решение.
Для физических и юридических лиц, не  позднее трех месяцев с момента подачи заявления о выходе из состава Ассоциации, Ассоциация обязана:

-  определить  сроки  возврата имущества,  переданного данным членом в оперативное пользование Ассоциации;

-  определить  размер  и  сроки  возврата  членом  имущества, приобретенного им за счет средств Ассоциации;

- произвести финансово-кредитные расчеты с выбывающим членом по договорам, заключенных с Ассоциацией;

-  определить  порядок  выполнения  членом  принятых  на себя ранее обязательств по отношению к другим членам и Ассоциации в целом;

- решить иные вопросы, связанные с выходом  члена  из Ассоциации.

После  решения  перечисленных  выше вопросов, на ближайшем заседании Совета Ассоциации принимается  решение  о  выходе  из  состава Ассоциации заявителя.

4.10. Члены Ассоциации могут быть исключены из числа ее членов  по следующим основаниям:

- систематическое нарушение требований действующего законодательства в сфере некоммерческих организаций и положений настоящего Устава;

- совершение действий, дискредитирующих Ассоциацию, наносящих ей моральный или материальный ущерб;

- систематическое невыполнение решений руководящих и контрольных органов и должностных лиц Ассоциации, а также своих полномочий, предусмотренных настоящим Уставом;

- ликвидация либо прекращение деятельности юридических лиц;

- смерти физических лиц;

- потери связи с Ассоциацией более 6 месяцев.

4.11. Предложение об исключении члена из Ассоциации вносит Председатель  Ассоциации на ближайшее заседание Совета Ассоциации.

4.12. Исключение членов Ассоциации проводится по решению Совета Ассоциации простым большинством голосов от числа присутствующих на не нем членов.

4.13. Члены Ассоциации имеют право:

- участвовать в управлении делами Ассоциации (в т.ч. принятии решений), в проводимых ею мероприятиях.

- получать информацию о деятельности Ассоциации, ее планах и программах.

- запрашивать  у  органов управления и должностных лиц Ассоциации информацию о состоянии  выполнения  решений  руководящих и контрольных органов.

- вносить предложения в  повестку  дня  на  Общем собрание членов Ассоциации.

- обращаться  в  руководящие  органы  и к должностным лицам Ассоциации  по   любым вопросам, связанным с ее деятельностью.

- получать  от  Ассоциации  консультативную,   методическую, юридическую и иную помощь.

- передавать имущество в собственность Ассоциации.

- получать   в   случае   ликвидации  Ассоциации  часть  ее имущества,  оставшегося после расчетов с кредиторами, в размере своего имущественного взноса.

- требовать созыва внеочередного Общего собрания членов Ассоциации (в количестве, составляющем не менее 1/3 от общего числа членов Ассоциации).

- вносить на рассмотрение в Ассоциацию любые предложения по совершенствованию деятельности органов управления и контроля Ассоциации.

- участвовать в выборах органов управления Ассоциации и право быть избранными в эти органы.
4.14. Члены Ассоциации обязаны:

- соблюдать требования действующего законодательства, положения настоящего Устава.

- выполнять решения Общего собрания членов Ассоциации, Совета Ассоциации и Председателя Ассоциации, принятые в рамках их компетенции.

- принимать участие в деятельности Ассоциации.

- своевременно  вносить  вступительные и членские взносы, размер которых определяется на Общем собрание членов Ассоциации.

- предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с ее деятельностью.
5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ АССОЦИАЦИИ
5.1. Органы Ассоциации:

- высшим органом управления Ассоциации является Общее собрание членов Ассоциации;

- Совет Ассоциации;

- Председатель Ассоциации;

- Исполнительный директор;

- Контрольно-ревизионная комиссия.

5.2. Общее собрание членов Ассоциации.

5.2.1. Общее собрание членов Ассоциации является высшим органом Ассоциации, собирается по мере необходимости но не реже одного раза в год. 

Общее собрание членов Ассоциации считается правомочным при условии участия в его работе не менее половины членов. 

Внеочередное Общее собрание членов Ассоциации может быть созвано по решению: 

- Председатель Ассоциации; 

- Совета Ассоциации;

По требованию: 

- Контрольно-ревизионной комиссии;

- не менее 1/3 членов Ассоциации.

Требования должны быть обоснованы и поданы в письменной форме в Совет Ассоциации.

Общее собрание членов Ассоциации рассматривает все важнейшие вопросы жизнедеятельности Ассоциации.

5.2.2. К исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации относится:

-  внесение изменений и дополнений в Устав Ассоциации, утверждение Устава в новой редакции;

- избрание Председателя, Исполнительного директора, членов Совета Ассоциации, Контрольно-ревизионной комиссии и досрочное прекращение их полномочий в случаях, предусмотренных настоящим Уставом и назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора (профессионального аудитора) Ассоциации;

-  определение основных направлений деятельности Ассоциации, принципов формирования и использования ее имущества;

- определение размера взносов;

- заслушивание и утверждение отчетов Председателя, Исполнительного директора, Совета Ассоциации и Контрольно-ревизионной комиссии;

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Ассоциации;

- утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов Ассоциации;

- принятие решений о создании Ассоциацией других юридических лиц;

- принятие решений об участии Ассоциации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Ассоциации;

- принятие решений о дополнительных имущественных взносах членов Ассоциации;
-  решение других вопросов деятельности Ассоциации, не отнесенных к компетенции других органов и должностных лиц Ассоциации. 
5.3. Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции Совета Ассоциации принимаются квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3) от общего числа членов Ассоциации, присутствующих на Совете Ассоциации. 

О созыве Совета Ассоциации, в т.ч. внеочередного члены, избранные в установленном порядке, письменно либо иными средствами оповещения уведомляются Советом не менее чем за 20 дней до даты проведения Совета Ассоциации.

5.4. На Совете Ассоциации председательствует Председатель (в его отсутствие Исполнительный директор Ассоциации).

5.5. Протоколы заседаний Совета ведет Секретарь, избираемый на Совете Ассоциации. 

5.6. Решения Совета Ассоциации оформляются в виде протокола и подписываются Председателем (в его отсутствие Исполнительным директором Ассоциации) и  Секретарем Совета Ассоциации.

5.7. Совет Ассоциации 

5.7.1.  Совет Ассоциации является исполнительным коллегиальным органом управления Ассоциации.

5.7.2. Члены Совет Ассоциации избираются на Общем собрании членов Ассоциации  простым большинством голосов сроком на 3 года. 
5.7.3. Совет Ассоциации организует деятельность Ассоциации в перерывах между заседаниями Общем собрании членов Ассоциации  и проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Руководит работой Совета Ассоциации Председатель Совета. 

5.7.4. Совет Ассоциации:

- созывает очередной  и внеочередной Общее собрание членов Ассоциации;

-  определяет дату проведения Общего собрания членов Ассоциации, повестку дня, норму представительства и уведомляет членов Ассоциации  о проведении Общего собрания членов Ассоциации  в установленном настоящим Уставом порядке;

- представляет Общему собранию членов Ассоциации  отчет о своей деятельности;

- осуществляет контроль за исполнением своих решений, решений  Общего собрании членов Ассоциации  и должностных лиц Ассоциации;

-   утверждает финансовый план;

-   рассматривает и утверждает смету расходов Ассоциации;

- готовит вопросы для обсуждения их на Общем собрании членов Ассоциации;

-   ведет учет (списки) членов Ассоциации;

-  предоставляет по требованию Контрольно-ревизионной комиссии  все необходимые документы и личные объяснения;

- рассматривает  заявления лиц, изъявивших желание вступить в Ассоциацию и принимает по ним решения;

-  определяет количество работников, привлекаемых Ассоциацией по трудовым договорам, и порядок оплаты их труда в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

-  утверждает штатное расписание;

- утверждает Положение о филиалах и представительствах Ассоциации;

- устанавливает порядок распоряжения имуществом Ассоциации;
- решает другие вопросы деятельности Ассоциации, не отнесенные к компетенции иных органов и должностных лиц.
5.7.5. Совет Ассоциации вправе выразить недоверие Председателю Ассоциации, если он грубо нарушает Устав Ассоциации или не справляется с возложенными на него обязанностями. Данное решение считается принятым, если за него проголосовало большинство от общего числа членов Совета. В этом случае не позднее месячного срока созывается внеочередной Общее собрание членов Ассоциации.

Заседание Совета Ассоциации правомочно, если на нем присутствуют более половины его членов.

5.7.6. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета Ассоциации, присутствующих на заседании. Председатель Совета Ассоциации руководит его работой его и председательствует на его заседаниях.

5.7.7. Досрочное  прекращение полномочий члена Совета Ассоциации возможно в следующих случаях:

- по собственному желанию  на основании  письменного заявления, поданного в Совет Ассоциации;

- систематического нарушения требований действующего законодательства в сфере некоммерческих организаций и положений настоящего Устава;

- совершения действий, дискредитирующих Ассоциацию, наносящих ей моральный или материальный ущерб;

- систематического невыполнения решений руководящих и контрольных органов Ассоциации, а также своих полномочий, предусмотренных Уставом;

-  смерти члена Совета;

-   потери связи с Ассоциацией более 6 месяцев.

-  по письменному обоснованному требованию не менее половины членов Ассоциации.

В  указанных случаях, Совет Ассоциации созывает внеочередной Общее собрание членов Ассоциации и вносит предложение об избрании нового члена Совета Ассоциации;

5.8. Председатель Ассоциации

5.8.1. Председатель избирается Общем собранием членов Ассоциации, из числа членов Совета Ассоциации, тайным голосованием. Срок полномочий Председателя  составляет 3 года. Председатель Ассоциации считается избранным, если за него проголосовало не менее 2/3 от числа членов, присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации. 
5.8.2. Единоличным исполнительным органом Ассоциации является Председатель. 

5.8.3. Председатель Ассоциации:

- возглавляет Ассоциацию, организует ее работу в соответствии с положениями настоящего Устава и действующим законодательством;

- в период между заседаниями Совета Ассоциации решает все вопросы деятельности Ассоциации, за исключением тех вопросов, которые отнесены к  исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации  и Совета Ассоциации;

-  председательствует на  Общем собрании членов Ассоциации;

-  представляет Ассоциацию в отношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Башкортостан, другими органами и организациями;

-  без доверенности действует от имени Ассоциации, в том числе представляет её интересы и совершает сделки;

-  о назначении на должности работников Ассоциации и об их увольнении, а также по иным вопросам деятельности Ассоциации издает приказы;

-  организует и обеспечивает выполнение решений Общего собрания членов Ассоциации и Совета Ассоциации;

-  распоряжается имуществом Ассоциации в порядке, установленном Советом Ассоциации, настоящим Уставом и действующим законодательством;

-  открывает расчетный, валютный и другие счета Ассоциации в банковских учреждениях, заключает договоры и совершает иные сделки, выдает доверенности от имени Ассоциации;

-  организует и обеспечивает бухгалтерский учет и отчетность и предоставляет Совету Ассоциации для утверждения;

- готовит годовой отчет, баланс, финансовый план  Ассоциации, и предоставляет Совету Ассоциации для утверждения;

- представляет Совету Ассоциации ежегодный отчет о собственной деятельности;

- подписывает финансовые и иные документы Ассоциации и Совета Ассоциации;

-  рассматривает текущие и перспективные планы работы Ассоциации и Совета Ассоциации;

- утверждает  правила,  процедуры  и  другие  внутренние  документы

Ассоциации, за исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к компетенции Общего собрания членов Ассоциации  и Совета Ассоциации;

- по окончании срока полномочий представляет Общему собранию членов Ассоциации полный отчет о своей деятельности Ассоциации;

- решает иные вопросы в соответствии с настоящим Уставом.

5.8.4. Председатель в своей деятельности может иметь заместителей Председателя или Вице Председателей, которые курируют отдельные направления деятельности Ассоциации и непосредственно подчиняются Председателю Ассоциации. 

5.8.5. Досрочное прекращение полномочий Председателя возможно в следующих случаях:

- по собственному желанию на основании  письменного заявления, поданного в Совет Ассоциации;

- систематического нарушения требований действующего законодательства в сфере некоммерческих организаций и положений настоящего Устава;

-  совершения действий, дискредитирующих Ассоциацию, наносящих ей моральный или материальный ущерб;

- систематического невыполнения решений руководящих и контрольных органов и должностных лиц Ассоциации, а также своих полномочий, предусмотренных;

-   смерти Председателя; 

-   потерей связи с Ассоциацией более 6 месяцев.

В  указанных случаях, Совет Ассоциации созывает внеочередное Общее собрание членов Ассоциации и вносит предложение об избрании нового Председателя Ассоциации на оставшийся срок полномочий.

5.10. Контрольно-ревизионная комиссия

5.10.1. Контрольно-ревизионная комиссия – выборный орган контроля Ассоциации, осуществляющая функции по внутреннему финансово-хозяйственному контролю за деятельностью Ассоциации. 

Контрольно-ревизионная комиссия избирается из числа членов Общего собрания членов Ассоциации в количестве трех человек на срок 3 года. Члены выборных органов управления Ассоциации не могут быть избранными в Контрольно-ревизионную комиссию Ассоциации. 

Контрольно-ревизионная комиссия вправе требовать созыва внеочередного Общего собрания членов Ассоциации в установленном порядке. 

Контрольно-ревизионная комиссия представляет отчет о своей  деятельности Общему собранию членов Ассоциации.

5.10.2. Досрочное  прекращение полномочий членов Контрольно-ревизионной комиссии возможно в следующих случаях:

-  по собственному желанию на основании  письменного заявления, поданного на Общем собрании членов Ассоциации;

- систематического нарушения требований действующего законодательства в сфере некоммерческих организаций и положений настоящего Устава;

-  действий, дискредитирующих Ассоциацию, наносящих ей моральный или материальный ущерб;

- систематического невыполнения решений руководящих и контрольных органов и должностных лиц Ассоциации, а также своих полномочий;

-   смерти члена Ревизионной комиссии;

-   потери связи с Ассоциацией более 6 месяцев;

-   по письменному обоснованному требованию не менее половины членов Ассоциации.

В указанных случаях, Совет созывает внеочередное Общее собрание членов Ассоциации и вносит предложение об избрании нового члена  Контрольно-ревизионной комиссии. 
5.11. Исполнительный директор

5.11.1. Исполнительный директор избирается Общим собранием членов Ассоциации сроком на 3 (три) года по представлению Председателя Ассоциации и по поручению Председателя Ассоциации организует деятельность Ассоциации.
К компетенции Исполнительного директора относиться:

- без доверенности действует от имени Ассоциации, имеет право подписи;

-представляет интересы и выступает от имени Ассоциации в государственных (муниципальных) предприятиях, учреждениях, общественных организациях, судебных органах, в отношении с юридическими лицами и гражданами;

- подписывает исходящие письма, приказы распоряжения;

- заключает договора, соглашения с предприятиями, учреждениями, организациями от имени Ассоциации;

- по уполномочию Председателя Ассоциации решает финансово-хозяйственные вопросы;

- по уполномочию Председателя Ассоциации решает финансово-хозяйственные вопросы;

Осуществляет текущее руководство штатом Ассоциации.

5.12. Председатель, Совет, Исполнительный директор и Контрольно-ревизионная комиссия не оправдавшие доверия членов Ассоциации, могут быть в любое время переизбраны Общим собранием членов Ассоциации.

6.. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АССОЦИАЦИИ
6.1. Источники формирования имущества Ассоциации:

- регулярные и единовременные поступления от учредителей (участников, членов);

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;

- другие не запрещенные законом поступления.

Имущество Ассоциации.

6.2. Ассоциация использует переданное ей имущество, арендует, приобретает  имущество  для  организации  и  осуществления  уставной деятельности.

6.3. Ассоциации   принадлежит  право  собственности  на  денежные средства,  имущество  и   иные   объекты   собственности,   переданные ей  в  форме  добровольного взноса,  дара,  пожертвования  и иным не противоречащим действующему законодательству способом.

6.4. Ассоциация   вправе   привлекать  в  порядке,  установленном законодательством Российской Федерации  дополнительные финансовые,  в том   числе   валютные   ресурсы   за   счет   предоставления  платных дополнительных услуг,  а также за счет  добровольных  пожертвований  и целевых   взносов   юридических  и  физических  лиц,  в  том  числе  и иностранных.

6.5. Ассоциация  может  иметь  в  собственности или в оперативном управлении  здания,  сооружения,  оборудование,  инвентарь,   денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, иное имущество, основные фонды и оборотные средства,  стоимость  которых отражается  в самостоятельном   балансе   Ассоциации.   Ассоциация   может  иметь  в собственности или бессрочном пользовании земельные участки и другое не запрещенное законом имущество.

Имущество, переданное Ассоциации ее членами, является собственностью Ассоциации. Члены Ассоциации не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность Ассоциации.

6.6. Ассоциация несет материальную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Ассоциация является собственником своего имущества. Ассоциация отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом, если иное не предусмотрено законом.

Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов, если иное не предусмотрено законом.

Члены Ассоциации не отвечают по ее обязательствам, за исключением случаев, если законом и (или) уставом Ассоциации предусмотрена субсидиарная ответственность ее членов.

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ АССОЦИАЦИИ
7.1.    Ассоциация    может преобразоваться   по решению своих членов в общественную организацию, автономную некоммерческую организацию или  фонд.

7.2. Ликвидация и реорганизация   Ассоциации   производится  по  решению  Общего собрания членов Ассоциации, принятому квалифицированным большинством, составляющим 2/3 голосов членов, присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации. Ликвидации Ассоциации может быть также осуществлена в судебном порядке.
7.3 Имущество, оставшееся в результате ликвидации Ассоциации, после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные Уставом Ассоциации либо, если отсутствуют соответствующие положения в Уставе Ассоциации, на цели, определяемые решением Общего собрания членов Ассоциации о ликвидации организации, а в спорных случаях – решением суда. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати.

7.4.  Имущество, оставшееся после реорганизации Ассоциации переходит к ее правопреемникам.

7.5.  Решение о ликвидации Ассоциации направляется в регистрирующий орган для исключения из единого государственного реестра юридических лиц.

7.6. Ликвидация Ассоциации считается завершенным, а Ассоциация прекратившей существование в качестве юридического лица после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

При ликвидации Ассоциации все документы постоянного хранения (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и т.д.) передаются за счет ее средств  в соответствии с установленными правилами и требованиями в архивные органы Республики.
8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

8.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав, об утверждении Устава в новой редакции принимается на Общем собрании членов Ассоциации.
Новая редакция Устава, внесение в него изменений и дополнений  подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.
8.2. Новая редакция Устава, изменения и дополнения в Устав Ассоциации вступают в силу с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке.

9.  КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ АССОЦИАЦИИ
9.1.  Бухгалтерский  учет и статистическую отчетность в Ассоциации ведет бухгалтерия (бухгалтер) Ассоциации, либо аудиторская фирма по заключенному с Ассоциацией договору.

9.2. Ассоциация  представляет  информацию  о  своей  деятельности органам  государственной  статистики  и  налоговым   органам,   членам Ассоциации  и  иным  лицам  в  соответствии  с  законодательством РФ и настоящим Уставом.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1.  Отношения,    не    урегулированные    настоящим   Уставом, регламентируются действующим законодательством Российской Федерации.
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